Ut

COLECTIVO
UNITARIO

DE
 TRABAJADORES cut1985@gmail.com - www.cut-tuzsa.org
Intersindical de Aragon-CUT - C/ Ventura Rodriguez n® 10 - bajo, ZARAGOZA - Tfno./Fax 976 389 713 - Movil 607 281 188

Presentacidn del proyecto cooperativista de IA-CUT.

Zaragoza 28 noviembre 2012.

Llevamos casi 5 afios de crisis y se esta demostrando que la empresa privada no
tiene alternativa a la situacion que estamos viviendo. Su objetivo principal es acumular
el maximo posible de ganancias sin importarle para ello las condiciones de trabajo y
econdmicas de los trabajadores esclavizados, llegando incluso a despedirlos sin ningun
miramiento conociendo las consecuencias negativas que para el trabajador y familia
les supone quedarse sin trabajo.

TUZSA presta un servicio esencial en Zaragoza. Es una empresa privada que pertenece
a una multinacional inglesa que ha obtenido en 2010 un 30% de beneficio sobre el afio
2009 en plena crisis econdmica.

IA-CUT, siempre hemos luchado y reivindicado de que este servicio esencial deberia
ser gestionado por el Ayuntamiento, municipalizandolo o a través de una empresa
mixta, capital publico (51%), capital privado (49%).

El equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Zaragoza, se ha posicionado en contra
de dicha municipalizacion, por lo que IA-CUT hemos decidié tomar la iniciativa de
llevar a cabo nuestro proyecto de formar una cooperativa de trabajadores de TUZSA
con el objetivo de presentarnos al concurso publico que se va a realizar para la
obtencion de la concesidn de la contrata del servicio urbano de autobus de Zaragoza.

éPor qué plateamos la cooperativa como forma de prestar el servicio de transporte
urbano en Zaragoza?

La Cooperativa, hoy por hoy, es la alternativa a la empresa privada que como se esta
demostrando no garantiza el reparto de la riqueza, ni del trabajo entre los ciudadanos
gue estan en edad de trabajar.

El cooperativismo representa la Unica forma de ser un sujeto autogestivo, responsable
y solidario en el proceso de trabajo.



El cooperativismo es la posibilidad de dejar de ser cémplice de malos tratos,
explotaciones y posiciones abusivas de mercado de empresas que, en post de
maximizar ganancias, practican la explotacién del hombre por el hombre, generando
cada vez mas diferencias econdmicas entre explotadores y explotados.

¢Qué objetivos persigue la Sociedad Cooperativa Urbana de Transporte?

Proporcionar a los socios sus puestos de trabajo, subrogando todos los puestos de
trabajo actuales en TUZSA, a los cuales se les ofertara su participacién como socios
trabajadores en la cooperativa.

Esta Cooperativa, no es una cooperativa politica, es una herramienta que IA-CUT va a
poner en las manos de los trabajadores de TUZSA, para que puedan mantener sus
puestos de trabajo y democraticamente decidan sus condiciones de trabajo para
conseguir un grado de satisfaccion lo suficientemente alto, que contribuya a la mejora
del servicio que se presta a los ciudadanos.

Actividad econdmica:

Las actividades econdmicas que para el cumplimiento social desarrollard la
Cooperativa son:

* Eltransporte colectivo de viajeros de Zaragoza con sus servicios
complementarios y la creacion, en su caso, de nuevos servicios o ampliacion de
los existentes dentro del municipio de Zaragoza como fuere de él.

* Eltransporte de viajeros por carretera, las actividades anexas a esos
transportes

e La publicidad comercial de toda clase aprovechando dichas actividades, asi
como cuantas actividades tengan relacién con el transporte.

Ambito territorial:

El dmbito territorial de actuacion sera dentro de donde estan situados los centros de
trabajo en Aragdn vy, en su caso los exigidos para un desarrollo eficaz de las actividades
econdmicas del objeto social de la Cooperativa.

Socios cooperativistas:

En la Cooperativa podran pertenecer los socios trabajadores cooperativistas que
pertenezcan a la empresa TUZSA.

También la Cooperativa podra tener trabajadores no cooperativistas.

Régimen seguridad social:

La Cooperativa se acogera al régimen de la seguridad social, como trabajadores por
cuenta ajena.



Qué pretendemos y ofertamos:

1. Garantizar calidad de servicio. Elaborando tiempos de recorridos que
garanticen frecuencias y fiabilidad en el servicio de autobus.

2. Garantizar puestos de trabajo y creacion de empleo (fuera subcontratas),
Mantenimiento de las condiciones laborales y econémicas pactadas hasta el
2014 y 2015 para los trabajadores de TUZSA y poner en marcha las
reivindicaciones en materia de Igualdad, conciliacion de la vida laboral y
familiar, aseos en los finales de linea, etc.

Garantizar paz social en un servicio esencial.

5. Garantizar (el servicio publico no es un negocio,) que el dinero que genera la
prestacion del servicio, se quede en la ciudad y repercuta en mejorar el
servicio, en vez de que vaya a parar a las arcas de multinacionales extranjeras.

6. El objetivo de la cooperativa, no es el animo de lucro, sino tener asegurado un
puesto de trabajo con condiciones y salarios dignos.

7. Compromiso de consumir preferentemente materiales producidos y/o
elaborados en Aragdn (empresas que tengan sede en Aragon).



